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 سیاسة قواعد سلوك الآباء و الأوصاء

بین الآباء ومعلمي الفصل والمجتمع  التعاونعملیة تنطوي على أن تعلیم الأطفال ھو الآباء الأعزاءیدرك 

ھمیة علاقة العمل الجیدة لتزوید لأ الأوصیاء /الأمور أولیاء  مطلوب التفاھم من. كمدرسة ، المدرسي

. لھذه الأسباب ، نستمر في الترحیب بالآباء / الأوصیاء البلوغ الأطفال بالمھارات اللازمة لمرحلة

 وتشجیعھم على المشاركة الكاملة في حیاة مدرستنا.

الغرض من ھذه السیاسة ھو تذكیر جمیع الآباء والأوصیاء والزوار في مدرستنا بالسلوك المتوقع. ھذا حتى 

 من التفاھم المتبادل. نتمكن من الاستمرار في الازدھار والتقدم والإنجاز في جو
 

 ات:إرشاد
 نتوقع من الآباء والأوصیاء والزوار:

 .احترام روح الرعایة والقیم في مدرستنا• 

 فھم أن كلا من المعلمین وأولیاء الأمور بحاجة إلى العمل معاً لصالح أطفالھم.• 

مثال جید في حدیثھم إثبات وجوب معاملة جمیع أعضاء المجتمع المدرسي باحترام ، وبالتالي تقدیم • 

 وسلوكھم.

السعي لتوضیح روایة الطفل للأحداث من وجھة نظر المدرسة من أجل التوصل إلى حل سلمي لأي • 

 .مشكلة

 .مھمھوسة للمساعدة في حل أي قضایا المدرسة بطریقة ھادئة ومدر التواصل مع• 

 عصبیة. بذیئة أو م لغةاستخدإ، أو إھانة  لغة غیر لائقة ، أو سبّ ، أوم استخدعدم إ• 

التھدید بإلحاق ضرر جسدي فعلي بأحد أعضاء طاقم المدرسة أو المحافظ أو الزائر أو أحد عدم استخدام • 

 الوالدین / الوصي أو الطالب بغض النظر عما إذا كان السلوك یشكل جریمة جنائیة أم لا.

 إتلاف أو تدمیر ممتلكات المدرسة.عدم • 

إلكتروني مسیئة أو مھددة أو رسائل نصیة / برید صوتي / ھاتفیة أو غیرھا من سائل برید عدم إرسال ر• 

 .الاتصالات الكتابیة

تعلیقات تشھیریة أو مسیئة أو مھینة فیما یتعلق بالمدرسة أو أي من الطلاب / أولیاء الأمور عدم إستخدام • 

أي مخاوف قد تكون بیر عن التعأو مواقع اجتماعیة أخرى.  Facebookالموظفین ، في المدرسة على  /



Royal Canadian School in Cairo 

 
 

بشأن المدرسة یجب أن تتم من خلال القنوات المناسبة من خلال التحدث إلى مدرس  ى أولیاء الأمورلد

 الفصل ، مدیر المدرسة ، حتى یمكن التعامل معھا بشكل عادل ومناسب وفعال لجمیع المعنیین.

 .الجسدي تجاه شخص بالغ أو طفل استخدام العدوانعدم • 

 

الد / الوصي حالة حدوث أي مما سبق في مبنى المدرسة أو في حدث مرتبط بالمدرسة ، سیطُلب من الوفي 

تخاذ إجراء من خلال الاتصال بالسلطات المختصة و / أو بإ المدرسةستقوم ك ، . إذا تعذر ذلمغادرة المبنى

 ي المدرسة.نلشخص البالغ المخالف من دخول مباستقوم بمنع سف ، مع الأ

 

 كان لدى الوالدین أي مخاوف بشأن طفلھم فیما یتعلق بالمدرسة ، فیجب علیھم:إذا 
 

عن طریق الھاتف  بمعلم الفصل عن طریق تحدید موعد من خلال المكتب للتحدث إما تصالالافي البدایة • 

 جوجل. من خلالاللقاء أو 

، یجب علیھم الاتصال بمدیر المدرسة عن طریق تحدید موعد من خلال  المشكلةفي حالة استمرار • 

 ترتیب موعد.المكتب للتحدث إما عبر الھاتف أو 

 

 :قضایا السلوك مع استخدام وسائل التواصل الاجتماعي
 

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي من قبل أحد الوالدین لإھانة أو انتقاد والد آخر أو تحدث أحیانا إسائة 

طالب بإزالة الأو  الوصي/  الأمرولي من تتوقع المدرسة في  ھذه الحالة علناً.  الأطفال أحدأحد الموظفین أو

، ستنظر المدرسة أیضًا في خیاراتھا القانونیة للتعامل مع  الخطیرةھذه التعلیقات على الفور. في الحالات 

أي إساءة استخدام للشبكات الاجتماعیة والمواقع الأخرى. بالإضافة إلى ذلك ، وربما الأھم من ذلك ھو 

انة شخص آخر علناً عن طریق أو أحد الوالدین لإھ الطالب ھ من قبلقضیة التنمر عبر الإنترنت واستخدام

 شبكة التواصل الاجتماعي. علىالنشر  إساءة
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 :ةمناسبالتى تعتبر غیر الإنترنت عبرالأنشطة 
 

 .تحدید أو نشر صور / مقاطع فیدیو للأطفال• 

 .أو الأطفال أو الآباء الآخرینمسیئة أو الشخصیة عن الموظفین التعلیقات ال• 

 .الإضرار بسمعة المدرسة• 

 .نشر تعلیقات تشھیریة• 

البرید الإلكتروني أو إرسالھا مباشرة مع تعلیقات مسیئة أو شخصیة عن الموظفین أو تداول رسائل • 

 .الأطفال

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي لتحدي سیاسات المدرسة علناً أو مناقشة القضایا المتعلقة بالأطفال أو • 

 .أعضاء ھیئة التدریس

 .خدام لغة بذیئة، مثل ترھیب الموظفین لفظیا ، أو است سلوك التھدید• 

 .خرق الإجراءات الأمنیة المدرسیة• 

 

ولیات الحمایة على محمل الجد وسنتعامل مع أي حوادث تم الإبلاغ عنھا بشكل ئفي مدرستنا نأخذ مس

 مناسب بما یتماشى مع الإجراءات الموضحة أعلاه. لحسن الحظ مثل ھذه الحوادث نادرة للغایة.

 الأطفال على درایة بھذه السیاسة. ولین عنئاص المسالأشخنتوقع أن یقوم الآباء بجعل جمیع 

على  مساعدون مدرستنا في تنفیذ ھذه السیاسة ونشكركئمن أن أولیاء الأمور والأوصیاء سنحن على ثقة 

 المستمر للمدرسة. مدعمك

 

 

 

 
 


